- STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR |
W
ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH

| OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. 9 DREZDENSKIEJ BRYGADY ARTYLERII

| PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
w MORAGU



SPIS TRESCI:

ROZDZIAL 1 Postanowienia 0goINe ............covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
ROZDZIAL 2 Informacje szczegOtowe 0 SZKOIE...........coevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee 3
ROZDZIAL 3 Cele i zadania SZKOY ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
ROZDZIAL 4 Organy SZKOMY ........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeebeeeeee bbb neennnenen s 5
ROZDZIAL 5 Organizacja pracy SZKOY .............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeenieees 9

ROZDZIAL 5a Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty.................. 19
ROZDZIAL 6 WewnatrzszKolne ocenianie............ccuuviiiiiiiiiiiiiiiii e 30
ROZDZIAL 7 Nauczyciele i pracOwWNICY SZKOW .......ccceeiiiiiiiiiiiiie e, 54
ROZDZIAL 8 UCZNIOWIE ....cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt e e e et e e e e e e ee e e e e e e eeeeeeees 59
ROZDZIAL 9 PrzepiSy KOACOWE ........uiiiiieeiiieiiiie et eeeeeeanns 65



Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1.

1. Liceum Ogolnoksztaicagce Nr | w Zespole Szkét Zawodowych
i Ogolnoksztatcgcych im. 9 Drezdenskiej Brygady Artylerii i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Morggu, zwany w dalszej tresci statutu szkotg
jest szkotg publiczna.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Kujawskiej 1 w Moragu.

3. Adres e-mail: mgzszio@poczta.onet.pl

4. Strona internetowa: www.moragzszio.com.pl

5. Organem prowadzgcym jest Powiat Ostrodzki.

6. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Warminsko—Mazurski Kurator
Oswiaty.

§ 2.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3. Szkota jest jednostkg budzetows.

Rozdzial 2
Informacje szczegétowe o szkole

§ 4. Liceum Ogodlnoksztatcace Nr |

1. Ukonczenie liceum daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

2. Uczniowie po ukonczeniu nauki w danej klasie otrzymujg swiadectwo
promocyjne, potwierdzajgce uzyskanie albo nie uzyskanie promocji. Uczniowie,
ktérzy ukonczyli szkote otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. Zajecia edukacyjne stanowig realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla liceum ogdlinoksztatcgcego.

4. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu przedmioty ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

5. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie
obronnosci panstwa.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoty

§ 5. Cele

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
i potrzeb danego Srodowiska.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

§ 6. Zadania szkoly

1. przygotowanie ucznidéw do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,
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. dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczniow oczekiwanych

efektow ksztatcenia,

. integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogolnego w tym doskonalenie

kompetenciji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego,

. Wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlne;,
. przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
. ksztaltowanie u ucznibw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosc¢, wytrwatosc, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosc¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej,

. umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej we wspotpracy z organizacjami mniejszosci
narodowej, etnicznej i religijnej oraz z rodzicami tych uczniéw poprzez m.in.
a. organizowanie zaje¢ wyréwnawczych wspomagajgcych edukacje tych
uczniow,
b. pomoc w kontakcie ze srodowiskiem szkolnym,
c. zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu uczestnictwa w $wietach
religijnych.

. udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych, rozwojowych

i rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§7.

Szkota realizuje zadania okreslone w § 6. w nastepujgcy sposob:

.umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty,

. Sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidow, organizujgc zajecia

pozalekcyjne,

. umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia: organizuje zajecia z doradcg zawodowym, spotkania
przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura
pracy oraz firm marketingowych,

. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw,

. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii,
a takze poprzez walke z natogami.

§8.

1.

Szkota wypetnia zadania opiekuincze, odpowiednie do wieku ucznidéw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole o0golnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegodlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,



5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow uczniow danego oddziatu
podjety zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
rodzicow.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce.

O sposobie ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. Uczniom, ktérym z przyczyn losowych, rozwojowych i rodzinnych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela opieki i pomocy w formach:
1) pomocy materialnej o charakterze socjalnym - zwolnienie z optat za
wyzywienie za posrednictwem GOPS, MOPS, na wniosek rodzica,
2) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym - stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe,
3) pomocy materialnej na zakup podrecznikbw w ramach programu
rzgdowego Wyprawka szkolna,
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a. rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia,
b. rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
c. rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie ucznia,
d. wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia,
e. stwarzanie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty i w Srodowisku spotecznym,
f. organizowanie innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) pomoc w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,

4) zajecia dydaktyczo-wyrownawcze,

5) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spotfeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia,

8) porady i konsultacje,

9) warsztaty.

Rozdziat 4
Organy szkoty

§9.
1. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzgd Uczniowski,



2. Organy funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 10.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze  szkotami  wyzszymi w  organizacji  praktyk
pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej,

9) nadzoér nad realizacjg zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

10)wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami
0 ochronie danych osobowych,

11)przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw nauczania,

13)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywac¢ od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

14)podejmowanie dziatann organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

15)przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel
w budzecie szkoty,

16)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17)skres$lenie ucznia z listy uczniéw,

18)kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

19)decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

20)decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

21)wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

22)dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow, ktorzy
majg status pracownikéw samorzgdowych,

23)sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,



24)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

25)zapewnienie, w  miare  mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,

26)zapewnienie bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,
27)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
28)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku gdy
rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie klasyfikowania
| promowania
§ 11.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
Z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze zarzgdzen, na tablicy
ogtoszenh w pokoju nauczycielskim.

§12.

Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng Liceum Ogodlnoksztatcgcego stanowi Rada pedagogiczna
Zespotu.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi,
przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw
programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,



9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwotywania
z tych stanowisk.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekty statutu, zmian statutu i uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwofanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

6. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore mogag
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane
w sposoéb ustalony w wymienionym regulaminie.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg
odbywac sie z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ z dostepem
zamknietym dla pracownikow szkoty.

§ 13.
Rada Rodzicéw
1. W szkole dziata Rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Rade rodzicow Liceum Ogdlnoksztatcgcego stanowi Rada rodzicéw Zespotu.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,
2) typowanie przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora.
4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.
5. Rada rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow okresla regulamin bedacy
odrebnym dokumentem.
§ 14.
Samorzad Uczniowski
1.W szkole dziata Samorzad uczniowski. Samorzgd uczniowski Liceum
Ogodlnoksztatcgcego stanowi Samorzad uczniowski Zespotu.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogo6t ucznibw w gtosowaniu rownym, tajnym



i powszechnym. Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
I zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania Szkolng rade wolontariatu,

ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd
pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizaciji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy
odrebnym dokumentem.

§ 15.

AW

Zasady wspétdziatania organéw oraz sposoby rozwigzywania sporéw
miedzy nimi

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania Dyrektora oraz

tworzenia dobrego klimatu, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami.

. Organy szkoty wspotdziatajg poprzez wzajemne informowanie o podjetych lub

planowanych decyzjach i dziataniach.

. Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor.
. Spory, w ktérych strong jest Dyrektor rozstrzyga Rada pedagogiczna, jezeli

sama nie jest strong sporu.

. Spory miedzy Dyrektorem a Radg pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzgcy

badz organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoly
§ 16.
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacii
roku szkolnego.

§17.

1.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora.



2.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach
integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego sg organizowane w oddziatach.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisow ministra wtasciwego od
spraw oswiaty i wychowania.

§ 19.

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych
przepisami prawa.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg
bezptatne a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizaciji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

4. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, osrodkiem
doskonalenia nauczycieli oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty
celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych  uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wudzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog.

6. Zakres i sposOb wykonywania zadan opiekuhczych przez szkote uzalezniony
jest od wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych zajecia edukacyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
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a) w obrebie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe
i nadobowigzkowe 2z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne przynajmniej
jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 20
uczniow,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby
nad grupg do 10 uczniow.

§ 20.

1.

10.

11.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno—
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym lub integracyjnym.

. Zajecia organizowane sg w sposob okreslony przez ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania oraz zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi niepetnosprawnemu organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym lub integracyjnym 2 godziny na ucznia.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia fgczny czas tych zajec.

. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

zespot, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
opracowuje indywidualny  program  edukacyjno—terapeutyczny  (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

. Rodzice ucznia albo petnoletni uczenh mogg uczestniczy¢ w opracowaniu IPET

oraz dokonywaniu okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na
wiasny wniosek otrzymac kopie programu. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw
na zebraniu zespotu wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem
okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. W miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

Zespot na miesige przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole.
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12.

13.

14.

15.

Ksztatcenie ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, dla ktorych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest w oddziale ogdélnodostepnym lub integracyjnym.

Uczniom niedostosowanym spotecznie oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w sposob okreslony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
oraz zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Pedagog udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie oraz  zagrozonymi  niedostosowaniem
spotecznym.

Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie IPET,
na okres wskazany w orzeczeniu.

§ 21.

1.

2.

b~ w

Indywidualne nauczanie

Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje nauczanie
W SposOb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecenh
dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

. Zajecia prowadzg nauczyciele poszczegdinych przedmiotdw.
. Zajecia prowadzi sie w miejscu wskazanym w orzeczeniu.
. W nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego

lub odpowiednio zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wynikajgce z ramowego planu nauczania danego oddziatu.

. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia Dyrektor moze zezwoli¢ na

odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktoérych zajecia sg realizowane.

. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia

zaje¢ oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych bezpos$rednio z uczniem

wynosi od 12 do 16 godzin.

. Tygodniowy wymiar zajec realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.
. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem
i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 22.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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10.

.Celem ogdélnym doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole jest

przygotowanie ucznidéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery
oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajgcych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize informacji na
temat rynku pracy i systemu edukaciji.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dziata w oparciu o program doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

. Program doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowi realizacje jednolitej,

uwzgledniajgcej etapy rozwojowe ucznidw oraz specyfike szkoty, systemowej
koncepciji doradztwa edukacyjno-zawodowego, rozumianego jako
uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw
szk6l ponadpodstawowych w procesie Swiadomego | samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. W kazdej klasie sg realizowane cele z czterech wskazanych obszaréw:

a) poznawanie wtasnych zasobdéw;

b) Swiat zawoddw i rynek pracy;

c) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

d) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

. Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem edukacyjno-

zawodowym, sg powigzane z treSciami ksztatcenia, co umozliwia uczniom
dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego sie uczg ijak rozwijajg swoje
kompetencje, a swojg dalszg edukacja i kariere zawodowa.

. Warunki i sposoby realizacji programu:

a) podczas zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sg
prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajgcym
z ramowych planéw nauczania;

b) podczas =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcyg, zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych
porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub
innych specjalistow, wychowawcéw, nauczycieli);

c) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (np. szkolne dni kariery, ogdlnopolski tydzien
kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawodow).

. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane przez catg kadre

pedagogiczng koordynuje doradca zawodowy.

. Dziataniami z doradztwa zawodowego objeci sg réwniez rodzice w celu

pogtebianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wtasnego dziecka,
przygotowania rodzicéw do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz
w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych.

. W realizacje programu doradztwa edukacyjno-zawodowego zostajg wigczeni

przedstawiciele instytucji oswiatowych i poza oswiatowych zajmujgcych sie
m.in. doradztwem zawodowym.

Jedng z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
jest wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez ucznidw stopnia
dopasowania witasnych predyspozycji i preferencji do $rodowiska pracy
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11.

12.

zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztaltuje postawe pracy
polegajgcg na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich
konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest rowniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;.

Jedng z metod weryfikacji efektow zaje¢ - zamiast oceniania - jest samoocena
uczniow. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspierac
uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast
tradycyjnego oceniania podczas zaje¢ odwotuje sie do autorefleks;i
i samooceny uczniow.

Po zakonczeniu dziatann w ramach programu przeprowadza sie ewaluacje.

§ 23.

Biblioteka
1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
2. Biblioteka zajmuje 4 pomieszczenia, z ktorych dwa sg przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwiajg korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.
3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
zatwierdzonego przez Dyrektora, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.
5. Biblioteka organizuje wspotprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami,
a takze wspoétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosc¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobistg,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych
przedmiotéw.
7. Biblioteka realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia, opracowywania, przechowywania i udostepniania materiatow
edukacyjnych i innych materiatéw bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawykow czytania i uczenia sie,
5) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng uczniow w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
i jezykowej ucznidéw nalezgcych do mniejszo$ci narodowych,
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
7) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw (ucznidw, nauczycieli
i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
9) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych
zrodet informaciji,
10) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
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11)petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

§ 24.

1.

2.

Swietlica
Szkota zapewnia uczniom dojezdzajgcym lub oczekujacym na zajecia opieke
w swietlicy.
Zadania nauczyciela swietlicy:
1) opieka nad mtodzieza,
2) organizacja czasu wolnego ucznia,
3) pomoc w swobodnej realizacji zainteresowan ucznia,
4) dostosowanie form dziatan swietlicy do zatozen szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki,
5) wspotpraca z wychowawcg i pedagogiem w realizacji projektéw

wychowawczych,
6) prowadzenie zajeC integracyjnych i rozwijajgcych intelektualnie
uczniow,

7) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania
u wychowankow wiasciwej postawy spoteczno — moralnej,

8) prowadzenie dziennej, miesiecznej i rocznej statystyki, dziennika pracy
Swietlicy.

§ 25.

1.

A OWN

© 00

10.

11.
12.

Internat
Dla ucznidbw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania, szkofa
organizuje internat.

. Podstawowg komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.
. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej i internacie nie przekracza 35.
. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujgcej wychowankow

niepetnosprawnych odpowiada liczbie uczniéw w oddziale specjalnym.

. Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca.
. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg

wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

. Za zgoda organu prowadzgcego w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce —

opiekuna nocnego. Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnhej moze
by¢é zobowigzany kazdy pracownik pedagogiczny zatrudniony w szkole. Dyzur
nocny trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

. Internat czynny jest w okresie trwania zaje¢ dydaktycznych.
. W uzasadnionych okoliczno$ciach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na pozostanie

wychowanka w internacie w innych dniach.

W celu realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych dziata zespot
wychowawczy internatu, w sktad ktérego wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni internatu.

Reprezentantami ogotu mieszkancow internatu jest mtodziezowa rada internatu.
W internacie mogg dziata¢ organizacje miodziezowe i spoteczne. Zgode na te
dziatalnos¢ wydaje Dyrektor. Zasady funkcjonowania organizacji okreslajg ich
statuty.

§ 26.

1.

2.
3.

Stotéwka szkolna

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju
ucznidw szkota organizuje stotéwke.

Stotdéwka jest integralng czescig internatu.

Positki przygotowuje kuchnia dziatajgca przy szkole.
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4. Stotéwka jest czynna w dni nauki szkolne;.

5. Osobami uprawnionymi do korzystania ze stotowki sg wszyscy zainteresowani.

6. Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest odptatne.

§ 27.

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) gabinet pielegniarki,
2) archiwum,
3) sale gimnastyczna,
4) Dbiblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym,
5) gabinety przedmiotowe,
6) aule,
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
8) swietlice szkolna.

§ 28.

W szkole moga by¢ prowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty
pedagogiczne zgodnie z przepisami prawa.

§ 29.

Zasady funkcjonowania stowarzyszen i organizaciji

1. W szkole mogg dziataC stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

§ 30.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje = przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej i opiekunczej. Dokumentacje te prowadzi i przechowuje zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
stanowiag:

1) ksiega ucznidw,

2) dziennik wychowawcy,

3) dziennik lekcyjny,

4) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,

5) dziennik indywidualnego nauczania,

6) dzienniki innych zajeé niz zaje¢ wpisywanych odpowiednio do dziennika
lekcyjnego lub dziennika zaje¢ swietlicy,

7) ewidencje IPET,

8) dziennik pedagoga,

9) dziennik pracy biblioteki,

10) dziennik zajec swietlicy,

11) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

12) dziennik doradcy zawodowego,

13) uchwaty rady pedagogicznej dotyczgce klasyfikowania, promowania
oraz ukonczenia szkoty,

14) zezwolenia dyrektora na indywidualny program lub tok nauki,

15) zezwolenie dyrektora na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkota,

16) zaswiadczenie o przebiegu nauczania,

17) arkusze ocen,
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18) ksiega arkuszy ocen.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
moze by¢ prowadzona takze w formie elektroniczne;.

4. Dziennik wychowawcy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawcy majg prawo
dokonywac wpisu inni nauczyciele.

5. Dokumentacja prowadzona w formie papierowej przechowywana jest w pokoju
nauczycielskim.

§ 31.

Praca wychowawcza

1. Rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy plan pracy
wychowawczo-opiekunczej na dany rok szkolny.

2. Dziatania wychowawcze majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

3.W oparciu o program profilaktyczno-wychowawczy wychowawcy klas
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Klasowy
program wychowawczy powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby,

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem,

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych
relacji w klasie: adaptacja, integracja, przydziat rél w klasie, system
norm postepowania, okreslenie praw i obowigzkoéw ucznia,

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki, biwaki, obozy,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) tematyka zaje¢ z wychowawcag z uwzglednieniem zainteresowan
uczniow,

d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

e) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron
uczniow”,

7) dziatania, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

8) promowanie wartodci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia,

9) dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i planowania
kariery zawodowej.

§ 32.

Wspotpraca z rodzicami

1. Rodzice powinni aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty:

1) zapozna¢ sie ze Statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz wspottworzy¢ te dokumenty poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Radzie rodzicow,

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych,

3) kontaktowac sie ze szkotg uczestniczgc w wywiadowkach,

4) reagowaé na wezwania Ww sprawie zachowania i wynikéw
W nauce uczniow,

5) kontaktowa¢ sie z nauczycielami i wychowawcg klasy w sprawie
wynikdw nauczania i zachowania uczniow,

6) wspierac szkote w realizowaniu jej zadan statutowych,
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7)

kontrolowa¢ systematycznie postepy swojego dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepdédw w nauce
I zachowania swojego dziecka,

uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia
uczniow,

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety
uczen.

3. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym.

§ 33.

Wspoétpraca z poradniag psychologiczno—pedagogicznag
1. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng obejmuje dziatania,
w ktérych przedstawiciel szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez poradnie,

sporzgdza informacje o przebiegu nauki i zachowaniu ucznia na
potrzeby jego diagnozy,

realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach,

organizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
korzysta z porad i konsultacji pracownikéw poradni,

informuje rodzicow i prawnych opiekunéw o zasadach i mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznej pomocy,

wspotpracuje z poradnig w zakresie poradnictwa zawodowego,

zgtasza zapotrzebowanie na przeprowadzanie badan oraz zapewnia
odpowiednie warunki do ich przeprowadzenia,

uzgadnia realizacje dziatan psychoedukacyjnych skierowanych do
rodzicow i nauczycieli,

10) korzysta ze wsparcia poradni w realizacji programow profilaktycznych,
11) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb uczniéw okreslonych

w zaleceniach z opinii i orzeczen,

12) korzysta z pomocy poradni w zakresie wspierania szkolnych

specjalistbw w nowoczesne metody pracy z uczniem,

13) konsultuje z odpowiednimi specjalistami poradni w celu uzyskania

skutecznej pomocy w przypadkach zdarzen losowych,

14) opracowuje na swoje potrzeby procedury postepowania w przypadku

przeditozenia przez rodzicéw/prawnych opiekundéw w szkole opinii lub
orzeczenia,

15) realizuje ustalenia, prowadzi wstepne rozpoznanie uzdolnien uczniéw

w oparciu o dostepne metody i Srodki.

2. Wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng moze obejmowac
dziatania, w ktorych przedstawiciel poradni:

1)
2)
3)
4)

5)

udostepnia szkole oferte programowa,

przeprowadza diagnoze zapotrzebowania na okreslone formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz ustala zasady
wspotpracy,

dokonuje diagnozy uczniéw wedtug kolejnosci zgtoszen, w przypadkach
szczegoblnych poza kolejnoscia,

w szczegolnych przypadkach prowadzi zajecia specjalistyczne zgodnie
z przepisami prawa,

wydaje opinie i orzeczenia na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych
opiekunow,
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6) udziela zgtaszajgcym sie nauczycielom, rodzicom Ilub prawnym
opiekunom porad w sprawach edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

7) wspiera szkoty i placéwki w dziataniach z zakresu psychoedukaciji
rodzicow,

8) wspiera szkoty i placowki w realizacji szkolnych programow profilaktyki,

9) wspiera szkoty i placowki w pracy z uczniami o réznych potrzebach

edukacyjnych,

10) udziela pomocy w dostepie do literatury fachowej, specjalistow
i placowek,

11) w szczegoblnych sytuacjach prowadzi dziatania z zakresu interwencji
kryzysowej,

12) uczestniczy na prosbe Dyrektora w zespotach opracowujgcych IPET ,

13) wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu szczegoélnych uzdolnien oraz
pracy z dzieckiem zdolnym: diagnozuje uzdolnienia ogolne i kierunkowe
uczniow,

14) opracowuje i przekazuje harmonogram wspolnych dziatan specjalistow
pp-p z pedagogiem w szkole, prowadzi punkty konsultacyjne,

15) prowadzi ewaluacje wspotpracy.

Rozdziat 5a

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty

§ 34.
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczehnstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo
oSwiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwdch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa w ust. 2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art.
44a ust. 1 Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
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4.

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu

prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpiCc od organizowania dla ucznidw zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 2.

. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze

rozporzgdzenia, szczegdétowe warunki organizowania i prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, o ktérych mowa w
ust. 2, w szkole, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

§ 35. Zasady funkcjonowania Szkoty w formie ksztatcenia na odlegtosé.

1.

w N

~N O

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego majg charakter przejsciowy.
Wprowadzone zostajg w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa.

. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor Szkoty.
. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie on-line, dzielg sie
doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg przy tworzeniu materiatdw
edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg sie nimi, wspodlnie pracujg nad zadaniami
domowymi dla uczniow.

. W miare potrzeb i mozliwosci nauczyciele i specjalisci opracowujg wiasne

materialy dostosowane do potrzeb ucznidow, ktdére wynikajg z okreslonej
sytuacji:

a. nagrywajg filmiki i swoje wypowiedzi wspierajgce uczniéw,

b. udostepniajg linki do wartosciowych filmow lub tutorialu z Internetu,

c. tworzg krzyzéwki, quizy on-line odnoszgce sie do przezywanych emociji,

d. organizujg zajecia grupowe i warsztaty z wykorzystaniem programow do
telekonferencji.

. Podstawowg formg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest

Dziennik Vulcan.

. Szkota realizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystuje platforme G Suite.
. Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone takze

W oparciu o:

a. materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

b. zintegrowang platforme edukacyjng;

c. zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowe;j
szkoty;

d. podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

e. materiaty dostepne na stronach internetowych CKE i OKE;

f. w miare potrzeb dostarczanie wydrukowanych materiatdw do ucznia tylko
w przypadku wyczerpania wszystkich innych mozliwosci;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

g. inne sposoby i materiaty dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ wskazane przez dyrektora szkolty w porozumieniu
Z nauczycielami.

. Zajecia lekcyjne odbywajg sie wedtug planu lekcji obowigzujgcego podczas

ksztatcenia stacjonarnego.

. Nauczania zdalne jest obowigzkowe. Tylko usprawiedliwione przez rodzica

okolicznosci zwalniajg ucznia z uczestnictwa w wyznaczonych przez
nauczyciela formach i metodach pracy.

Obecnos¢ ucznia stwierdza sie na podstawie obecnosci podczas lekcji on-line,
a pobieranie materiatéw i odsytanie prac domowych, a takze praca, aktywnosc¢
i odpowiedzi ustne podczas lekcji on-line sg podstawg do wystawiania ocen
i klasyfikowania.

Szczegotowe kryteria oceniania na czas nauczania zdalnego z poszczegolnych
przedmiotéw ustalajg nauczyciele i zapoznajg z nimi ucznidw.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz przestrzegaé
ustalonych zasad.

Zabronione jest nagrywanie i rozpowszechnianie zaje¢ on-line bez zgody
prowadzgcego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy ustalaniu
oceny zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu
zdalnym.

Kazdy wychowawca dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej. W przypadku ich braku, ustala inng
forme kontaktu ucznia z nauczycielami.

Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest zobowigzany uwzgledni¢ mozliwoSci
psychofizyczne ucznidéw, indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, ich
warunki rodzinne, zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie ksztatcenia z
uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
Ocenianie pracy i aktywnosci uczniéw odbywa sie gtdbwnie w formie informacji
zwrotnej, szczegodlnie o poprawnosci wykonanej pracy. Odbywa sie to na
biezgco podczas zajec on-line oraz za posrednictwem dziennika Vulcan.
Wychowawca, we wspotpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom
zaangazowania uczniow, ich aktywnos¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga
w rozwigzywaniu biezgcych problemdw.

Wychowawca realizuje sam lub przy wsparciu specjalistow, program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowujgc tematyke zaje¢ z wychowawcag do
pojawiajgcych sie probleméw zwigzanych ze zdalnym nauczaniem i
zagrozeniami.

Nauczyciel stymuluje kontakt spoteczny ucznidw poprzez umozliwienie im
kontaktu on-line w okreslonym czasie, np. po zajeciach obowigzkowych (bez
udziatu nauczyciela) — po wprowadzeniu ustalonych wspdlnie z uczniami zasad
kontaktu, ktére pozwolg zapewnic¢ e bezpieczenstwo.

Nauczyciel zapewni mozliwosci konsultacji on-line dla rodzicéw ucznidéw
(zgodnie z potrzebami).

Specjalisci m.in. pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy
sg dostepni dla uczniow i rodzicow on-line zgodnie z harmonogramem
umieszczonym na stronie internetowej szkoty.

Rodzic ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem, zwlaszcza w razie
pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn braku aktywno$ci
ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci
w odrabianiu prac domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli itp.)
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24,

25.

Systematyczny kontakt nauczyciela z rodzicem odbywa sie poprzez dziennik
elektroniczny Vulcan lub w innej formie, uzgodnionej przez obie strony.

W ramach nadzoru dyrektor i wicedyrektor obserwujg zajecia prowadzonych on-
line w szczegolnosci dziatania nauczyciela dotyczgce: komunikowania uczniom
celu/celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania
uczniow w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania,
ilosci zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze
w trybie doraznym.

§ 36. Ocenianie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty:

1. Postanowienia ogdlne
1) Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtos¢ jest rowniez:
a. mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,
b. docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
c. podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
d. umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,
e. uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.

2) Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytgcznie na wskazywaniu i/lub
przesyfaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez
ucznia.

2. Zasady oceniania sposob monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznia

1) Nauczyciele majg obowigzek monitorowaé postepy ucznidow w nauce
zdalnej.

2) Sposoby monitorowania postepdéw ucznidw oraz weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej sg ujete w sposobach
sprawdzania wiedzy z poszczegolnych przedmiotdw.

3) Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz
decyduje, ktére zadanie bedzie podlegato ocenie.

4) Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za
pomocg testow, quizéw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujgcej
w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej,
udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w domu,
ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego
sprzetu stuzgcego komunikowaniu.

5) Nauczyciel moze wymagaé od uczniow wykonania okreslonych polecen,
zadan, prac, projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie
edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego drogag
elektroniczna.

6) Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow
i przechowuje je do wglagdu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
wykonanych prac plastyczno-technicznych sg przechowywane przez
nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

7) Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe,
podlegajg ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona
stopniem.
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8) Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania
wykonywane w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy oceny, tym oceny z testu
sprawdzajgcego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie.

9) Nauczyciel moze przygotowac¢ na ustalonych nosnikach przekazu test
sprawdzajgcy, za ktory uczen otrzyma ocene.

10)Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajgcych wiedze
powinna by¢ umieszczana odpowiednio wczesniej. Nalezy okresli¢ date
i godzine rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie.
Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy bedg musieli korzysta¢ z komputera.

11)Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tedcie sprawdzajgcym wiedze
(kartkowka, sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie
dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

12)Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne
w e-dzienniku.

3. Szczegdtowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na
odlegtos¢

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreSlonych zadan w
wersji elektronicznej.

2) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego
i do Internetu.

3) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposéb.

4) Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ kartkowki, testy,
sprawdziany, ze szczegoblnym uwzglednieniem mMozliwosci
samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

5) Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych
wskazowek technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

6) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej
poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w sposéb prawidtowy lub
zawiera btedy.

7) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce
za wykonywane zadania, w szczegolnosci za:

a. prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy,
nagranie itp.),
b. wypracowanie,
c. udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
d. inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
e. rozwigzywanie testow, quizéw, rebusow itp.,
f. wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,
g. odpowiedz ustna.
4. Zasady klasyfikacji uczniow

1) Klasyfikowanie i promowanie ucznibw odbywa sie na zasadach

opisanych w Statucie.
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2) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani na miesigc
przed rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych. Z kolei
wychowawcy klasy powinni poinformowaé o przewidywanej ocenie
zachowania poprzez wpis do dziennika elektronicznego w kolumnie
ocena przewidywana.

3) O zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nieodpowiednig oceng
zachowania wychowawca klasy informuje rodzicéw drogg elektroniczng
w e-dzienniku.

4) Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

a. oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
b. oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
5) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:
a. systematycznos¢ i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placéwek oswiatowych, przy
czym poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w
tym przypadku logowanie sie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub
dyrektora oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczgcych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
b. samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegolnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich
niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
c. aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie
pozostatych nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.

6) Jezeli rodzic lub petnoletni uczen uznajg, ze ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo w ciggu dwdch dni od
klasyfikacji zgtosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
elektronicznej ustalonej w szkole.

7) Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg
dotychczasowe zapisy Statutu.

5. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana

1) Uczeh petnoletni lub rodzic ucznia ubiegajgcego sie o podwyzszenie
oceny skfada podanie drogg elektroniczng do wychowawcy klasy nie
pozniej niz pie¢c dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

2) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania zgodnie z
zapisami Statutu.

6. Egzamin klasyfikacyjny
1) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w sytuacjach okreslonych
w dotychczas obowigzujgcych aktach prawnych.

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek
rodzica/petnoletniego ucznia. Wniosek powinien by¢ przestany drogg
elektroniczna.

3) Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia date i godzine
egzaminu klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do
wiadomosci rodzicéw ucznia/ petnoletniego ucznia.
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4) Nauczyciel przygotowuje informacje na temat =zakresu podstawy
programowej, jakiej dotyczy egzamin, a nastepnie przesyta jg drogg
elektroniczng rodzicom/petnoletniemu uczniowi.

5) Egzamin jest przeprowadzany za pomocg narzedzi do edukacji zdalnej,
ktére pozwalajg na potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia. Powinien
on odbywac sie metodg pracy synchroniczne;.

6) Narzedzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu
muszg zostac¢ uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed
egzaminem.

7) Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowac. Stanowig one
zatgcznik do arkusza ocen ucznia, jak rowniez podlegajg archiwizacji
elektronicznej.

8) W sytuacjach szczegdlnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi
informatycznych i dostepu do sieci egzamin moze by¢ przeprowadzony
w formie zadan drukowanych, ktére przesyta sie drogg pocztows.
Egzamin moze odby¢ sie takze na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad
BHP.

9) W przypadku braku mozliwosci przystgpienia przez ucznia do egzaminu
ze wzgledu na stan zdrowia rodzic informuje o tym dyrektora szkoty.

10)Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

11)Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one
zatgcznik do arkusza ocen ucznia, jak réwniez podlegajg archiwizacji
elektroniczne;.

12)Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

13)Z egzaminu sporzgdza sie protokot.

14)Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15)Informacje o ustalonej ocenie przewodniczgcy komisji przekazuje
niezwtocznie uczniowi i rodzicom drogg mailowg lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicami, dostepnych form porozumiewania sie na
odlegtosc.

7. Informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce

1) Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce, redagujgc informacje
zwrotng o otrzymanych ocenach podczas biezgcej pracy z dzieckiem lub
po jej zakonhczeniu. Informacje te przekazuje drogg elektroniczng
przyjeta w szkole.

2) Nauczyciel na biezgco informuje rodzica drogg elektroniczng przyjetg w
szkole o pojawiajgcych sie trudnosciach w opanowaniu przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegtosc.

3) Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w
nauce oraz ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz w trakcie
konsultacji wyznaczonych w tygodniowym planie zajec.

8. Funkcjonowanie biblioteki szkolnej i praca nauczyciela bibliotekarza
Biblioteka szkolna w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotu
funkcjonuje na podstawie wytycznych MZ, GIS i MEN . Szczegdétowe instrukcije
korzystania ze zbioréw oraz procedury bezpieczenstwa sg dostepne na stronie
internetowe] Biblioteki Narodowe;.
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Celem procedur jest:

1)
2)

zminimalizowanie zagrozen
umozliwienie uczniom dostepu do ksigzek w postaci tradycyjnej, oddanie
wypozyczonych pozycji przed okresem kwarantanny woluminow.

Obowigzki czytelnikéw

1)
2)

3)

4)
5)

Do pomieszczenia biblioteki szkolnej mogg wejsc¢ tylko uczniowie szkoty.
Nalezy przestrzega¢ przyjetych zasad bezpieczenstwa, np. stosowac
jednorazowe rekawiczki lub ptyn dezynfekujacy.

Maksymalnie do biblioteki mogg wejs¢ dwie osoby: jedna
wypozyczajgca, druga oczekujgca (w wyznaczonej strefie). Zabrania sie
przekraczania ciggow komunikacyjnych. W przypadku wiekszej liczby
0sOb przebywajgcych w bibliotece, powinny one oczekiwac na korytarzu
w bezpiecznej odlegtosci 1,5-2 m.

Zbiory biblioteczne podaje wytgcznie bibliotekarz.

Czytelnicy mogg sktada¢ zamowienia ksigzek drogg elektroniczna.

DZIALANIE BIBLIOTEKI

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

Biblioteka podejmuje inicjatywy skierowane do czytelnikdéw, ktore
utatwiajg im dostep do kultury, wiedzy i informaciji.

Prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, edukacyjng i kulturalna.

Biblioteka realizuje e-ustugi, np. udzielanie porad bibliotecznych i
czytelniczych on-line.

Nauczyciel bibliotekarz jest w kontakcie z czytelnikami, proponuje rézne
formy aktywnosci w formie konkurséw, zabaw literackich.

Nauczyciel bibliotekarz czyta uczniom w czasie rzeczywistym on-line.
Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z pozostatymi nauczycielami,

aby wspomagac proces dydaktyczny.

Na stronie internetowej szkoty i w zaktadce biblioteka sg umieszczane
recenzje ksigzek, teksty literackie, linki do darmowych audiobookéw i e-
bookéw, listy polecanych ksigzek, linki do ekranizacji lektur szkolnych,
linki do instytucji kultury oferujgcych wirtualny dostep do $wiatowych
muzedw, sztuk teatralnych, linki do bibliotek cyfrowych zawierajgcych
najcenniejsze skarby polskiej kultury i historii, np. Biblioteka Cyfrowa
Polona, linki do filmoéw, spektakli, koncertéw, stuchowisk i programéw
publicystycznych, wydarzen kulturalnych.

Biblioteka prezentuje propozycje ksigzek, a takze istotne biezgce
informacje dotyczgce akcji, konkursow wydarzen czytelniczych i
tematéw, np.:

a. linki do stron z bezptatnymi ksigzkami i lekturami szkolnymi, ktore
wspomogg proces edukacji bgdz uprzyjemnig pobyt w domu, m.in.:
lektury.gov.pl, wolnelektury.pl,

b. linki do stron z bezptatnym dostepem do ekranizaciji lektur szkolnych,
c. informacje o Miedzynarodowym Dniu Ksigzki.

9. Realizacja obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

1)

W zajeciach wymagajgcych aktywnosci fizycznej generalng zasadg jest
wybieranie ¢wiczen odpowiednich do mozliwosci i sprawnosci uczniéw:
a. prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego za posrednictwem
ustalonej w szkole platformy/narzedzi wykorzystywanych do zdalnego
nauczania,

b. prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji
wychowania fizycznego dostepnych w sieci,
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C. przesylanie uczniom zestawow c¢wiczen do wykonania w domu,
inspirujgcych ucznibw do wykonywania ¢wiczen w warunkach

domowych, ktére umozliwiajg zachowanie zdrowia i sprawnosci
fizycznej,
d. zamieszczanie filmow instruktazowych dotyczgcych réznorodnych
cwiczen,

e. przygotowanie zestawdéw c¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych

mozliwych do wykonania w warunkach domowych,

f. dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart  zadan

sportowych,

g. korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,

h. inicjowanie turniejow w grach indywidualnych, w ktérych uczniowie

prowadzg on-line rozgrywki miedzy soba, np. turniej szachowy,

i. challenge — wyzwania dla uczniéw w wykonywaniu réznych ¢wiczen,

np. pompki, pajacyki, zonglerka, ktore umozliwiajg ustanawianie i

pobijanie rekordow,

j- pomysty na ¢wiczenia domowe:

— ¢wiczenia ogolnorozwojowe z wykorzystaniem sprzetow domowych,
takich jak krzesto, t6zko, recznik,

— ¢&wiczenia z przyborami, ktére uczeh posiada w domu, np. skakanka,
hula hop, pitka,

— domowa sitownia, np. obcigzenia z butelek z woda, tasmy, drazki,

— programy treningowe,

— wykonywanie testow sprawnosci fizycznej,

— korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci
fizycznej,

k. rodzice powinni by¢ informowani o mozliwosciach wykonywania

danych ¢wiczen przez uczniow z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a

uczniowie zachecani — w miare mozliwosci — do ruchu na Swiezym

powietrzu.

2) Zajecia teoretyczne — propozycje:

a. planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego,

b. edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia,

c. zasady gier sportowych,

d. historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej i w starozytnosci,

e. przesytanie materiatow zawierajgcych informacje dotyczace

np. rekomendacji Swiatowej Organizacji Zdrowia na temat aktywnosci

fizycznej dzieci i mtodziezy wraz z zadaniami sprawdzajgcymi wiedze z

danej dziedziny,

f. testy teoretyczne sprawdzajgce wiedze dotyczacg przepisow

poszczegoblnych dyscyplin sportowych,

g. udziat w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub

filmu promujgcych dziatania sportowe szkoty,

h. organizowanie spotkan on-line ze znanymi sportowcami,

i.uczniowie mogg byC¢ oceniani za zadane referaty, prezentacje,

opracowywanie planéw wycieczek, planéw zywieniowych (zgodnie z

WSO0).

10. Organizacja ksztatcenia specjalnego dla uczniow
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Ustalenie w porozumieniu z rodzicami i uczniami optymalnych
sposobow komunikowania sie, w tym z wykorzystaniem prowadzenia
nauczania zdalnego.

Przeprowadzanie zaje¢ zdalnie, zgodnie z planem oraz w czasie
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dziecka i rodziny, rowniez w
formie wideokonferencji, wideochatow.

Przesytanie materiatow edukacyjnych dla ucznidw pocztg elektroniczng,
pocztg tradycyjna, udostepnianie pakietow edukacyjnych do odbioru w
szkole, w szczegdlnych przypadkach dowozenie materiatdw
edukacyjnych do doméw uczniow.

Zapewnienie konsultacji z nauczycielami i specjalistami, ktérzy prowadzili
w danym dniu zajecia ujete w planie. Nauczyciele i specjalisci pozostajg
do dyspozycji rodzicéw i ucznidw.

Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego i podstawy
programowej ksztatlcenia w zawodach z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy =z uczniem,
uwzgledniajgc realizacje indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Mozliwo$¢ przesytania przez ucznidw, ktdérzy nie mogli wykonac zadania
w ustalonym czasie, prac w innym terminie.

Pozyskiwanie wsparcia adekwatnego do potrzeb i sytuacji dziecka.
Kazdy z nauczycieli/specjalistow przed wystaniem  materiatu
edukacyjnego powinien przeanalizowac:

czy na pewno tylko tego potrzebuje uczen w danym momencie,

czy bedzie potrafit i czy bedzie miat warunki, aby wykona¢ dane
éwiczenie,

czy na pewno potrzebuje takiego wtasnie ¢éwiczenia, i/lub tego wtasnie
materiatu.

Utworzenie zamknietej grupy edukacyjnej (np. z wykorzystaniem
ustalonego w szkole narzedzia/komunikatora), w ktérej nauczyciele bedg
wymieniaé sie materiatami do pracy oraz linkami do ciekawych,
interaktywnych zadan, filmoéw, wirtualnych spacerow.

10)Publikowanie waznych informacji dotyczacych organizacji nauki zdalnej,

dbania o zdrowie w warunkach epidemii koronawirusa, obowigzku
przestrzegania zalecen GIS oraz mozliwosci korzystania ze Swiadczen z
réznych instytucji pomocowych.

11.0rganizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1)

2)

3)

4)

Zajecia rewalidacyjne realizowane zgodnie z planem z wykorzystaniem
platform i aplikacji edukacyjnych.

Korzystanie z pomocy dydaktycznych dostepnych w zasobach Internetu
(prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka
relaksacyjna, filmy/instruktaze do zajec), a takze przygotowanych przez
nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole.

Udostepnienie rodzicom/opiekunom odpowiednich materiatéw (pomocy
dydaktycznych, sprzetu) do realizacji éwiczeh/zadan w domu wraz

ze szczegotowymi opisami sposobu ich wykonania.

Prowadzenie monitoringu tych zaje¢ przez nauczycieli i specjalistow, np.
przez uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicow/opiekunow w formie
pisemnej (e-mail, sms) lub ustnej (nauczyciel sporzgdza notatke z
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rozmowy), a takze inng dokumentacje (zdjecia, filmiki, wytwory pracy

uczniéw).
5) Prowadzenie zaje¢ on-line przy wspédtudziale i zaangazowaniu
rodzicow/opiekunéw — wideorozmowy.
12. Zapewnienie i realizacja zadan w zakresie zapewnienia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

1) Udostepnianie materiatéw psychoedukacyjnych dotyczacych
motywowania uczniow przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow
radzenia sobie ze stresem w czasie zagrozenia, bezpieczenstwa i
higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy, radzenia sobie z trudnymi emocjami: Jak radzi¢ sobie ze
stresem, Trening budowania pozytywnej samooceny.

2) Umozliwianie codziennych kontaktow z nauczycielami i specjalistami:
kontakt telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspadlnie.

3) Prowadzenie przez specjalistbw dyzurow telefonicznych oraz
mailowycdla rodzicow lub w innej, wspdlnie ustalonej formie.

4) Prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem
komunikatoréw internetowych.

5) Rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie
pozytywnych relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia,
osamotnienia, odizolowania, smiercig rodzica, depresja, zaburzeniami
odzywiania, brakiem kontaktu z rowiesnikami, zakazeniem rodzica
koronawirusem oraz sytuacjg objecia rodziny kwarantanng, organizacje
nauki w domu, w tym motywowanie ucznidw do nauki w warunkach
zdalnych, informowanie o egzaminach prébnych, egzaminie
osmoklasisty oraz maturalnym.

6) Reagowanie na wszelkie niepokojgce objawy, np. przygnebienie,
utrzymywanie kontaktu z uczniami i ich rodzicami, szczegdlnie tymi, u
ktorych wystepowaty wczesniej problemy, zachecenie uczniow do
korzystania z pomocy kolezanek i kolegdw z klasy, przypomnienie o
zasadach bezpieczenstwa podczas trwania stanu epidemii.

7) Porady, konsultacje, staty kontakt uczniéw i rodzicow z pedagogiem
szkolnym — pomoc w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajgcych
z obecnego stanu epidemii.

8) Dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i
staty kontakt z pedagogiem i psychologiem.

9) Zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty lub w inny
Sposob przyjety w szkole.

10)Rozmowy telefoniczne, rozmowy wideo.

11)Rozmowy wspierajgce, terapeutyczne, wychowawcze z uczniami oraz z
ich rodzicami, ktorych celem jest wspieranie ich kompetencji
wychowawczych.

12)Opracowywanie  zestawow  c¢wiczen i zabaw  ruchowych,
przygotowywanie kart pracy.

13)Opracowywanie materiatdbw dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym 2z niepetnosprawnosciami, z uwzglednieniem
dostosowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw
wynikajgcych z rodzaju dysfunkcji czy niepetnosprawnosci.

14)Wsparcie psychiczne uczniéw, pomoc w realizacji zadan, w chwilach
stabosci, niecheci do nauki w nowej, nieznanej sytuacji, ktéra niesie ze
sobg trudnoséci w postaci braku bezposredniego kontaktu z rowiesnikami,
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nauczycielami, budowanie wiary we wtasne mozliwosci i umiejetnosci
oraz podnoszenie samooceny uczniow.
15)Doprecyzowywanie zadan i przekazywanie wskazowek do pracy wtasnej.
16)Informowanie rodzicow o ustawicznej, zdalnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ze strony szkoty.
17)Wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im
informacji o pomocy psychologicznej i dydaktycznej (m.in.
Psychologiczne Centrum Wsparcia dla Rodzicéw i Ucznidéw, Fundacja
Szkota na Widelcu-Paczka dobra).
18)Konsultacje telefoniczne z psychologami i specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych dotyczgce uzyskania przez ucznia
nowego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
13. W branzowej szkole | stopnia w przypadku zawieszenia zajec, zajecia z
zakresu praktycznej nauki zawodu realizowane w formach pozaszkolnych nie
beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ uczen bedzie uzupetniat
po zakonczeniu okresu zawieszenia.
14. W technikum uczeh moze realizowac praktyczng nauke zawodu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w formie:
a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcag
lub osobg prowadzacag indywidualne gospodarstwo rolne, polegajacego na
zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw realizowanym pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie
okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego uczen
odbywa te praktyki, lub
b) wirtualnego przedsiebiorstwa polegajgcego na uczestniczeniu ucznia
w symulacji komputerowej odpowiadajgcej funkcjonowaniu przedsiebiorstwa
w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen wykonuje dziatania Iub
podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa
te praktyki.

Rozdziat 6

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw
§ 37.
Tryb oceniania i skala ocen
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego Iub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

b. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programéw nauczania w przypadku dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania
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przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w uczeniu sie poprzez wskazanie mu co
zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej
uczyc,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno—wychowawcze)j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
szczegoblnych uzdolnieniach ucznia.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezgce,
klasyfikacyjne (srédroczne, roczne, koncowe).

8. Biezgce, s$rodroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

ocena celujgca - 6 (skrot - cel)
ocena bardzo dobra - 5 (skrot - bdb)
ocena dobra - 4 (skrot - db)
ocena dostateczna — 3 (skrot - dst)

ocena dopuszczajgca — 2 (skrot — dop)
ocena niedostateczna — 1 (skrot — ndst)
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10.

11.

12.

13.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:

celujgey, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy. Negatywng oceng
klasyfikacyjng jest ocena w stopniu — niedostateczny.

Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe (skrot - wz)
bardzo dobre (skrot - bdb)
dobre (skrot - db)
poprawne (skrot - pop)
nieodpowiednie (skrot - ndp)
naganne (skrét - ng)

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg sie w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

Uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu.
Rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu.
Rodzice mogg uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela.
Przedmiotowe Systemy Oceniania sg dostepne w bibliotece szkolnej oraz
w gabinetach przedmiotowych i u nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie zaje¢ z wychowawca,
2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.
Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkéw wynikajgcych z zapisow zawartych w ust. 13 i
18.
Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie
w wymienionymi informacjami.

§ 38.

1.

Zasady formutowania wymagan edukacyjnych i ustalania kryteriow
oceniania
Wymagania edukacyjne sg wykazem zamierzonych osiggnie¢ i kompetencji
ucznidow na poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci,
umiejetnosci i postaw uczniéw. Okreslajg, co uczen powinien wiedzieg,
rozumiec i umie¢ po zakonczeniu procesu ksztatcenia.
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2. Wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen opracowujg nauczyciele, na bazie
obowigzujgcych podstaw programowych i realizowanych programow nauczania
dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje sie jednolitg procentowg skale ocen z prac pisemnych:

0%-34%- ocena niedostateczna
35%-49%- ocena dopuszczajgca
50%-69%- ocena dostateczna
70% -86%- ocena dobra
87%-99%-ocena bardzo dobra
100%-ocena celujgca

4. W szkole wymagania programowe sg formutowane trzystopniowo:

1) wymagania podstawowe (P), ktore obejmujg wymagania konieczne
i podstawowe,
2) wymagania ponadpodstawowe (PP), ktére obejmujg wymagania
rozszerzajgce i dopetniajgce,
3) wymagania wykraczajgce (W).
Przyjmuje sie nastepujgcy sposob doboru elementow tresci nauczania na
poszczegoblne poziomy wymagan edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

konieczne (K) - obejmujg ok. 50% wymagan podstawowych, sg to
wiadomosci i umiejetnosci, ktdre pozwalajg wykonywac proste zadania
Z zycia codziennego (zawodowego),

podstawowe (P) - obejmujg elementy tresci o charakterze
elementarnym, mozliwe do opanowania przez przecietnego ucznia. Sg
najbardziej przystepne, najprostsze, najbardziej uniwersalne,
najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne, niezbedne na danym
etapie ksztatcenia oraz na wyzszych etapach, bezposrednio uzyteczne
w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia,

rozszerzajgce (R) - obejmujg elementy tresci umiarkowanie przystepne,
bardziej ztozone i mniej typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne,
przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie ksztatcenia, przydatne,
ale nie niezbedne na wyzszych etapach ksztatcenia, posrednio
uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia. Wymagania
rozszerzajgce obejmujg czynno$ci wspierajgce tematy podstawowe
rozwijane na wyzszym etapie ksztatcenia. W nastepnej klasie mogg by¢
zaliczone do tresci podstawowych,

dopetniajgce (D) - obejmujg elementy tresci trudne do opanowania,
najbardziej ztozone i unikatowe, twdrcze naukowo i oryginalne,
wyspecjalizowane ponad potrzeby gtéwnego kierunku nauki szkolnej na
danym etapie i na wyzszych etapach ksztatcenia, odlegte od
bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym. To umiejetnosci
ztozone, o charakterze problemowym,

wykraczajgce (W) - obejmujg tresci programowe i ponadprogramowe,
bardzo trudne do opanowania, tworcze naukowo, unikatowe.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg, na potrzebe takiego dostosowania na
podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno—pedagogiczng w szkole — na
podstawie  rozpoznania indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Opinie, orzeczenie poradni rodzice dotgczajg do dokumentdéw sktadanych przy
zapisie do klasy pierwszej. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku
szkolnego, rodzice dostarczajg opinie zaraz po jej otrzymaniu.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé
pod uwage wysitek wkladany przez wucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a takze systematycznosc
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
. Laureat  konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat Ilub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych celujgcg ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat ww. tytuty laureata lub finalisty po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 39.

Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow uczniow

1. Dopuszcza sie réznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

ktérych stosowanie warunkuje specyfika przedmiotu i umiejetnosci oczekiwane
w zakresie danego przedmiotu. Mogg to by¢:
1) test kompetencji na wejsciu,
2) odpowiedz ustna,
3) dyskusja,
4) zadanie domowe,
5) wypracowanie,
6) kartkdwka — krotkie pisemne odpowiedzi ucznidw (trwajg nie dtuzej niz
15 min.), dotyczg tylko ostatniej lekcji lub zadanej pracy domowej,
7) sprawdzian (obejmujgcy niewielkg partie materiatu i trwa nie dtuzej niz
20 minut),
8) praca klasowa (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa, co najmniej
1godzine lekcyjng),
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

9) praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat programowy i trwa, co
najmniej 1 godzine lekcyjng),

10) test,

11) referat,

12) praca w grupach,

13) praca samodzielna,

14) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

15) testowanie sprawnosci fizycznej,

16) ¢wiczenia praktyczne,

17) ¢éwiczenia laboratoryjne,

18) pokaz,

19) prezentacje indywidualne i grupowe,

20) projekty,

21) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

22) wytwory pracy wtasnej ucznia,

23) obserwacja ucznia,

24) rozmowa z uczniem,

25) sprawdzian wykonania pracy domowej,

26) aktywnosc¢ na zajeciach,

27) prébny egzamin maturalny, probny egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie (po uzgodnieniu z uczniem).

. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepdw ucznidw cechuje: obiektywizm,

indywidualizacja, konsekwencja, systematycznos¢, jawnosc.

. Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia jest test kompetencji ucznia

przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;j.

. Kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem sumatywnym (test, praca

klasowa).

. Prace klasowe zapowiedziane, co najmniej na tydzien wczesnie;.
. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowg, z podaniem

wymagan edukacyjnych.

. Kartkbwka moze odbyc¢ sie bez zapowiedzi.
. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji, powinien by¢ zapowiedziany.
. Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni (poza sytuacjami wyjgtkowymi np.

dtuzsza choroba, wyjazd stuzbowy).

Na ocene nie ma wptywu charakter pisma.

Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy, lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjgtkiem zapowiedzianych prac kontrolnych,
jednak musi to zgtosi¢c przed =zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene koncows.

Zgtoszone nieprzygotowanie nie zwalnia uczniow od aktywnosci na lekgciji.

Nie zgtoszenie przez ucznia nieprzygotowania przed wywotaniem go do
odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie oceny niedostatecznej.

Prawo do zgtoszenia nie przygotowania do lekcji zostaje zawieszone w styczniu
i czerwcu.

W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy
,okres ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

Najpozniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg ($rédroczng, roczng) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.

Uczniowie z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej
lekcji — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.
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18.

Czestotliwos¢ sprawdzania.

1) Jednego dnia moze odbyc¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi
dokonac wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe.
W przypadku przetozenia pracy klasowej na prosbe ucznidow nie
obowigzuje limit trzech prac klasowych w tygodniu.

3) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. ocene semestralng
wystawiamy co najmniej z trzech ocen biezgcych (w tym dwie prace
pisemne), jezeli przedmiot realizowany jest w wiecej niz 1 godz./tyg.
ocene semestralng wystawiamy co najmniej z pieciu ocen biezgcych (w
tym minimum z dwu prac pisemnych).

4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy
klasowej itp. termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

§ 40.

1.

2.

3.

Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen)
uczniéw.
Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac
dodatkowe zadania.
Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w terminie
ustalonym przez nauczyciela.
Uczen moze poprawi¢ oceny w formie okreslonej przez nauczyciela jeden raz,
w ciggu 7 dni.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego Iub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci wg zasad okreslonych w WSO.

. Uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga

korzysta¢ z indywidualnych konsultaciji.

. Samorzad klasowy organizuje ,pomoc kolezehskg” uczniom majgcym ktopoty

W nauce.

. Uczen, ktory poprawia ocene niedostateczng, moze otrzymac ocene wyzszg niz
dopuszczajgca.

.Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen moze uzyskaC wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania tylko o jedng
skale,

2) w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) ocene wyzszg hiz przewidywana moze uzyskac uczen, ktéry nie
otrzymat nagany dyrektora lub wicedyrektora i jego frekwencja na
zajeciach wynosi, co najmniej 80 %,

b) uczen moze uzyska¢ ocene wyzszg podejmujgc dziatania, za
ktére sg punkty dodatnie, do czasu klasyfikacji rocznej,

3) w przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) ocene wyzszg moze uzyska¢ uczen, ktoérego frekwencja na
zajeciach wynosi powyzej 50 %,
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b) uczen zdaje jeden test, obejmujgcy zakres tresci nauczania
z catego roku szkolnego w formie pisemnej, ustnej lub w formie
zadan praktycznych,

c) termin zdawania testu wyznacza nauczyciel do czasu klasyfikacji
rocznej,

4) w przypadku przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej innej niz
niedostateczna:

a) ocene wyzszg moze uzyska¢ uczen, ktoérego frekwencja na
zajeciach jest wyzsza niz 80 % lub uczen, ktory nie miat
mozliwosci na biezgco poprawiania ocen czgstkowych ze
wzgledu na dtugg usprawiedliwiong nieobecnosc,

b) uczen poprawia niekorzystne wyniki z prac wskazanych przez
nauczyciela w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych,

c) termin wyznacza nauczyciel w tygodniu, w ktorym poinformowat
ucznia o przewidywanej ocenie.

5) wszystkie dziatania ucznia podejmowane w celu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, odbywajg sie w czasie poza zajeciami lekcyjnymi.

§ 41.

1.

AW

0

10.

Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy ucznibw w danym roku
szkolnym.

. Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu

uczniow.

. Dopuszcza sie w ocenach biezgcych stosowanie znakow + , —.
. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informaciji typu:

nieobecnos¢ -nb
nieprzygotowanie —np
ucieczka —uc
nie ¢wiczacy -n¢
zwolniony - ZW

. Oprécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe,

takie jak: zakres materiatu, data, forma oceniania.

. Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc system punktowy za pomocag

znakoéw ,+°, .=, obowigzuje nastepujgca zasada:
++++ ocena bardzo dobra (5)
+++— ocena dobra (4)
++—— ocena dostateczna (3)
+——= ocena dopuszczajgca (2)

-———— ocena niedostateczna (1)

. Oceny z prac klasowych wpisywane sg kolorem czerwonym.
. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.

. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o promociji

z wyrdznieniem.

Na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnieé ucznia
odnotowuje sie uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane
zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora os$wiaty albo organizowanych, co najmniej na
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szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty oraz
osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

§ 42.

wWN P

10.

11.

12.

13.

14.

Warunki i sposoby informowania uczniéw oraz przekazywania rodzicom
informacji o osiggnieciach edukacyjnych, o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz o zachowaniu.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
. Ocene z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

nauczyciel uzasadnia ustnie. Uczenh i rodzic ma prawo do wniesienia prosby
0 wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, sg przechowywane przez

nauczyciela do konca roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty i na
warunkach okreslonych przez nauczyciela.

. Kopiowanie, kserowanie, fotografowanie itp. przez ucznidw i rodzicow

udostepnionych do wgladu prac jest zabronione.

. W pracach pisemnych ucznia nauczyciel zobowigzany jest do zaznaczenia

btedow np. przez podkreslenie.

. Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz

zachowaniu na spotkaniach, minimum 4 razy w roku szkolnym.

. Na miesigc przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowac¢ ucznia ustnie o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i odnotowa¢ to w dzienniku.
Brak informacji o zagrozeniu nie wyklucza mozliwosci otrzymania $rodroczne;j
oceny niedostatecznej.

. Wychowawca klasy w tym samym terminie na zebraniu informuje rodzicow

i odnotowuje to w dzienniku wychowawcy. W przypadku nieobecnosci na
zebraniu, rodzice mogg by¢ poinformowani listownie lub z wykorzystaniem
e-dziennika.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu sg obowigzani poinformowac¢ ucznia ustnie o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania i odnotowa¢ to w dzienniku. Brak informaciji
o zagrozeniu nie wyklucza mozliwosci otrzymania rocznej oceny
niedostatecznej.

Wychowawca oddziatu w tym samym terminie na zebraniu informuje rodzicéw
i odnotowuje to w dzienniku. W przypadku nieobecnosci na zebraniu, rodzice
mogg by¢ poinformowani listownie lub z wykorzystaniem e-dziennika.
Nieobecnos¢ rodzicow na spotkaniach i zebraniach z rodzicami zwalnia
nauczycieli i wychowawcédw z obowigzkéw wynikajgcych z ww zapisow. Z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi
informacjami.

Na prosbe ucznia Ilub rodzicbw nauczyciel, dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami mogg odbywac sie w ciggu dnia
pracy, pod warunkiem, Zze nie zakiéca to organizacji pracy nauczyciela
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i zapewnienia bezpieczenstwo uczniow, z zachowaniem prawa nauczyciela do
odmaowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci.

15. Po zakonhczeniu | semestru nauki wyniki klasyfikacji srédrocznej podawane sg
do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na
terenie szkoty.

§ 43.

Klasyfikowanie
1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) s$rédrocznej — za | pétrocze w potowie roku szkolnego,
2) rocznej — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w klasach programowo nizszych,
3) koncowej — w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w klasie programowo najwyzsze;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzsze.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty

danego typu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny klasyfikacyjne na
klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, ktéra nastepnie podejmuje
uchwate w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw.

6. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspétorganizowania
ksztatcenia organizacyjnego.

7. W oddziale ogdlnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane

w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego formie klasowo -
lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo —
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii  nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ ustalona, jako srednia

arytmetyczna ocen biezgcych.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania wystawiona
zgodnie z ustalonym WSO, nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzjg
administracyjna.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktoérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony albo zwolniona.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh:

1) realizujgcy indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

3) przechodzacy ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu lub tego

samego typu.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych
przez lekarza, sad, policje) nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zajeC edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci, przeprowadzonego w trybie i formie okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
moze by¢ zmieniona w wyniku gtosowania powotanej przez dyrektora komisiji,
w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego Ilub sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci, przeprowadzonego w trybie i formie okredlonej przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 44.

1.

2.

4.

5.

Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza, powotana przez Dyrektora, komisja,
w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych przez lekarza,

sgd, policje) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 42 ust.1.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 45.
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Warunki i tryb zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia te zgtasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzonego w trybie
i formie okre$lonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych przez lekarza,
sad, policje) nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 - 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46.

Promowanie

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.
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9.
10.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do $redniej ocen klasyfikacji kohcowej, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktorg sktadajg

sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty powtarza ostatnig klase.

Absolwent szkoty otrzymuje sSwiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 47.

1.

Kryteria oceniania zachowania
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) spetnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych:
a) sumiennos¢ i rzetelnosci w nauce i uczeszczanie na zajecia
szkolne,
b) aktywnos$¢ na lekcjach i poza lekcjami,
c) wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych
trudnosci,
d) przestrzeganie przepisow zawartych w Statucie i szkolnych
regulaminach, reprezentowanie @ szkoty w  olimpiadach
I konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
literackich, artystycznych itp.
e) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
2) kultura osobista:
a) estetyka wygladu,
b) kultura stowa,
c) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom,
d) higiena osobista,
e) troska o estetyke otoczenia, mienie szkoty,
3) postawa wobec nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i innych
osob:
a) okazywanie szacunki innym osobom
b) przestrzeganie prawa do nietykalnosci osobistej drugiego
cztowieka,
c) przeciwstawianie sie objawom  brutalnosci, wulgaryzmu
I wandalizmu,
d) poszanowanie cudzej wtasnosci,
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2.

10.

e) przejawianie troski o mienie klasowe i szkolne.
Ocena zachowania moze mie¢ wptyw na:
a) otrzymanie stypendium lub innego rodzaju pomocy,
b) mozliwos¢ uczestnictwa w wycieczkach i szkolnych projektach,
c) mozliwos¢ pracy w samorzadzie uczniowskim, mozliwos¢
reprezentowania  spotecznosci  uczniowskiej] w  poczcie
sztandarowym.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, zespotu klasowego oraz umotywowang
samooceng ucznia, na godzinie z wychowawcg nie pdzniej niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, uwzgledniajac:
uwagi pozytywne i negatywne odnotowane w dzienniku, frekwencje oraz
kryteria na poszczegdlne oceny zachowania.

. Wychowawca klasy systematycznie monitoruje frekwencje uczniow

i w przypadku przekroczenia 20 nieusprawiedliwionych godzin w miesigcu na
zajeciach lekcyjnych udziela uczniowi upomnienia wychowawcy. W przypadku
braku poprawy wychowawca wnioskuje o upomnienie wicedyrektora/nagane
dyrektora.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujgcej skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne
(pop), nieodpowiednie (ndp), naganne (ng).

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne

z zajeC edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

moze by¢ zmieniona na drodze gtosowania, powotanej przez Dyrektora komisji
zgodnie z zasadami zawartymi w statucie szkoty.

. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen Ilub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca klasy uwzglednia specyfike klasy, postepy w zachowaniu
poszczegdlnych ucznidow oraz nastepujgce kryteria na poszczegdlne oceny:

1) Ocene wzorowg moze uzyskac uczen jezeli:

a) jego postawa etyczna jest nienaganna, a kultura osobista wysoka
zarowno w szkole jak i poza nig;

b) przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze Statutu i zasad
programu wychowawczo-profilaktycznego (m.in. nosi ubiory
zgodnie z normami obyczajowymi, szanuje mienie szkolne
i spoteczne oraz mienie kolegéw, nie uzywa wulgarnego
stownictwa, dba o swoje i innych zdrowie oraz higiene otoczenia,
nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i Srodkow odurzajgcych oraz innych srodkow
szkodliwych dla zdrowia);
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C) szczegolnie wyrdznia sie w pracy na rzecz szkoty, klasy
i Srodowiska (otrzymuje pisemne pochwaty: dyrektora,
nauczyciela, przedstawiciela organizacji spotecznych,
miodziezowych, innych);

d) wyrdznia sie szczegolng dbatoscig o dobre imie szkoty;

e) dba o estetyke wypowiedzi w jezyku ojczystym;

f) jest sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli oraz dgzy do rozwijania wiasnych zainteresowan
i zdolnosci na miare swoich mozliwosci;

g) okazuje nalezny szacunek wszystkim uczniom oraz pracownikom
szkoty;

h) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza
usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu
na zajecia, nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
oraz spoznien nieusprawiedliwionych w semestrze;

i) nie moze posiadac¢ zadnej uwagi negatywne;.

2) Ocene bardzo dobrg moze uzyskaé uczen, jezeli:

a) prezentuje wilasciwg postawe etyczng i wysoki poziom Kkultury
osobistej zarowno w szkole jak i poza nig;

b) przestrzega obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu i zasad
programu wychowawczo-profilaktycznego (m.in. nosi ubiory
zgodnie z normami obyczajowymi, szanuje mienie szkolne
i spoteczne oraz mienie kolegow, nie uzywa wulgarnego
stownictwa, dba o swoje i innych zdrowie oraz higiene otoczenia,
nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykéw i sSrodkow odurzajgcych oraz innych Srodkéw
szkodliwych dla zdrowia);

c) dba o dobre imie szkoty;

d) dba o estetyke wypowiedzi w jezyku ojczystym;

e) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, klasy;

f) wywigzuje sie z obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli
oraz dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na
miare swoich mozliwosci;

g) okazuje nalezny szacunek wszystkim uczniom oraz pracownikom
szkoty;

h) ma w semestrze maksymalnie pie¢ nieusprawiedliwionych godzin
nieobecnosci i pie¢ nieusprawiedliwionych spdznieh (nie mogg to
by¢ pojedyncze ucieczki z lekcji);

i) nie moze posiadac¢ zadnej uwagi negatywne;.

3) Ocene dobrg moze uzyskac uczen, jezeli:

a) cechuje go kultura osobista, jest zyczliwy wobec wszystkich
pracownikow szkoty, uczniow;

b) przestrzega zasad wynikajgcych ze statutu szkoty i zapiséw
programu wychowawczo-profilaktycznego (m.in. nosi stroje
i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi, szanuje mienie
szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw, nie uzywa wulgarnego
stownictwa, dba o swoje i innych zdrowie oraz higiene otoczenia,
nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
narkotykow i Srodkéw odurzajgcych oraz innych S$rodkéw
szkodliwych dla zdrowia);

c) dba o estetyke wypowiedzi w jezyku ojczystym;
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d) bierze udziat w pracach na rzecz klasy;

e) ma w semestrze co najwyzej dziesieC¢ nieusprawiedliwionych
godzin nieobecnosci i dziesie¢ nieusprawiedliwionych spdznien
(nie mogg to by¢ pojedyncze ucieczki z lekciji);

f) moze posiada¢ maksymalnie trzy uwagi negatywne.

4) Ocene poprawng moze uzyskac uczen, jezeli:

a) wykazuje pewne braki w zakresie kultury osobistej i zasad
wspotzycia spotecznego;

b) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw;

c) stara sie dba¢ o swoje i innych zdrowie, oraz higiene otoczenia;

d) stara sie nie ulega¢ natogom i nie namawia do nich kolegow;

e) w semestrze ma nie wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych
spoznien;

f) w semestrze ma nie wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

g) wykazuje che¢ wspétpracy z wychowawcg;

h) moze posiada¢ maksymalnie pie¢ uwag negatywnych.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia wynikajgcych ze statutu;

b) jego kultura osobista i postawa etyczna budzg zastrzezenia;

c) niewtasciwie dba o swoje i innych zdrowie oraz higiene otoczenia;

d) niewtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach organizowanych
przez szkote;

e) nie wykazuje checi wspétpracy z wychowawcg;

f) w semestrze spdznit sie na zajecia 16 — 20 razy;

g) w semestrze ma 16— 20 godzin nieusprawiedliwionych;

h) wdaje sie w bojki, ktdtnie, prowokuje konflikty;

i) niszczy mienie szkolne lub kolegéw;

j) ulega natogom oraz namawia do tego innych;

k) otrzymat upomnienie wicedyrektora szkoty;

[) otrzymywat uwagi o ztym zachowaniu (moze posiadac
maksymalnie 10 uwag negatywnych).

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia wynikajgcych ze statutu
i requlaminow szkoty;

b) jego kultura osobista i postawa etyczna budzg powazne
zastrzezenia;

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad innymi;

e) nie dba o zdrowie swoje i innych oraz higiene otoczenia;

f) niewfasciwie zachowuje sie na uroczystosciach organizowanych
przez szkote;

g) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

h) w semestrze spdznit sie na zajecia wiecej niz 21 razy;

I) w semestrze ma wiecej niz 21 nieusprawiedliwionych godzin;

j) wdaje sie w bojki, ktdtnie, prowokuje konflikty;

k) niszczy mienie szkolne lub kolegéw;

[) ulega natogom oraz namawia do tego innych;

m) otrzymat nagane dyrektora szkoty.

11. Uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty, dostarczyC
usprawiedliwienie nieobecnosci.
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12. Tryb postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow okreslony jest
w procedurach postepowania przy skreslaniu z listy uczniow.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

§ 48.

Zasady oceniania w szkole dla dorostych

1. W szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania

3. W szkole dla dorostych nie ocenia sie zachowania stuchacza.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy stuchacza,

2) przekazywanie stuchaczowi informacji o0 jego osiggnieciach
edukacyjnych

3) udzielanie stuchaczowi pomocy poprzez wskazanie mu co zrobit
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc,

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju,

5) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce,

6) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce stuchaczy,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktycznej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezgcych wedtug skali, o ktérej mowa w ust 35
i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w ust 38,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku stuchaczy
przechodzacych z innego typu szkoty.

7. Szczegdtowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego okre$lajg
przedmiotowe zasady oceniania, z uwzglednieniem przepisow
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza:
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg, na potrzebe takiego dostosowania na
podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na
podstawie  rozpoznania indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j.

Opinia poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana stuchaczowi na
whniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzgcych zajecia ze stuchaczem
szkole i po uzyskaniu zgody stuchacza lub na wniosek stuchacza. Wniosek
sktada sie do Dyrektora.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie
brakow.

Oceny sg jawne dla stuchacza.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone iocenione pisemne prace stuchacza, dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana do wglgdu
stuchaczowi.

Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢ informatyki uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
,Zwolniona”.

Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,

2) koncowe;.

Oceny semestralne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa w ust 35, ustala sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeC edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo
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20.

21.

22.

23.

nizszych w szkole danego typu. Kilasyfikacji koncowej dokonuje sie
W semestrze programowo hajwyzszym.

Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
sie na podstawie wynikdow egzamindw semestralnych z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne. Semestralng ocene
klasyfikacyjng z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki
ustala sie na podstawie wynikdw egzaminu semestralnego w formie pisemne;j
i ustnej.

Z pozostatych zaje¢ semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie na podstawie
wynikow egzaminu semestralnego przeprowadzonego w formie ustnej lub
formie zadan praktycznych.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze, co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajeé, oraz otrzymat z prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne
informujg stuchaczy o terminach i formie egzaminéw semestralnych na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

Lista stuchaczy z uzyskanymi ocenami z prac kontrolnych oraz adnotacjg

24.

25.

26.

27.

28.

29.

0 dopuszczeniu/nie dopuszczeniu/ do egzaminu semestralnego jest
udostepniona w sekretariacie szkoty lub w e-dzienniku.

Prace kontrolng z informatyki stuchacz wykonuje samodzielnie, w domu, na
ptycie CD i dostarcza jg nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne
w terminie wyznaczonym przez tego nauczyciela. Prace kontrolng
z pozostatych przedmiotow stuchacz pisze samodzielnie, w domu, pismem
recznym i dostarcza nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne w
terminie wyznaczonym przez tego nauczyciela.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonac¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
odpowiednio zajecia, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za
pozytywng w ramach wewngtrzszkolnego oceniania.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin
dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze
jesiennym nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stosuje sie przepisy
dotyczace przeprowadzania egzaminu semestralnego.

Egzamin semestralny oraz egzamin semestralny w terminie dodatkowym
z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych zajeC¢ edukacyjnych egzaminy
przeprowadza sie w formie ustnej lub w formie zadan praktycznych.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
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Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie
zestawOw zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢é wieksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

30. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego, matematyki w formie ustnej, jezeli z egzaminu
semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat, co najmniej ocene
bardzo dobrg. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie
pisemne;.

31. Termin egzaminu semestralnego wyznacza Dyrektor.

32. Egzamin pisemny trwa 90 min.

33. Egzamin ustny trwa 15 minut. Zdajgcy losuje jeden zestaw zadanh
egzaminacyjnych i na zapoznanie sie z jego trescig ma okoto 5 minut, ktérych
nie wlicza sie do czasu trwania egzaminu.

34. Zdajgcy zdat egzamin semestralny w formie pisemnej lub ustnej z danego
przedmiotu, jezeli otrzymat, co najmniej 30 % punktow mozliwych do uzyskania
Z egzaminu z danego przedmiotu.

35.Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,

2) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

36. Do protokotu z egzaminu semestralnego dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie

pisemnej,

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze
zwieztg informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku
egzaminu

w formie ustnej,
3) wylosowane przez poszczegdélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezig
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu
w formie zadania praktycznego.
37. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne (semestralne, koncowe).
38. Biezgce, semestralne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ustalone w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
ocena celujgca - 6,
ocena bardzo dobra - 5,
ocena dobra - 4,
ocena dostateczna - 3,
ocena dopuszczajaca - 2,
ocena niedostateczna - 1.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: 6, 5, 4,
3, 2. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu — 1.
Stuchacz jest  nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z powodu:

1) nieobecnosci stuchacza na poszczegdlnych obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przewidzianych w danym semestrze, w wymiarze, co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,

2) nie dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego,

3) nie przystgpienia w wyznaczonym terminie do egzaminu
semestralnego, z przyczyn nieusprawiedliwionych.

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
2hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 42.
Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od zakonhczenia zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 42.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.

W sktad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
stuchacza, wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 45 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byC zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,
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49.

50.

51.

52.

53.

4.

55.

56.

S57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza dotgcza sie
pisemne prace stuchacza izwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych przez lekarza,
sad, policie) nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.
Przepisy ust. 42 — 50 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, ztym, ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy
dyrektor szkoty skresla w drodze decyzji z listy stuchaczy.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie semestru, na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie
nie poézniej niz 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole.
Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng
semestralng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zwolnienia w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio
,,Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywnag
semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpic do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie po kazdym semestrze.
Egzamin  poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
obowigzkowe zajecia edukacyjne po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w
semestrze jesiennym nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w semestrze wiosennym nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Do egzaminu poprawkowego stosuje sie przepisy dotyczgce przeprowadzania
egzaminu semestralnego.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Ocena ta moze
by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.
W przypadku przechodzenia stuchacza z jednego typu szkoty do innego typu
szkoty o przyjeciu decyduje dyrektor szkoty. Stuchacz jest przyjmowany na
podstawie sSwiadectwa ukonczenia semestru programowo nizszego.
W przypadku tego stuchacza mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
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64.

65.

66.

67.

68.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,
w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powofanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny, dla stuchacza, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor
szkoty powotuje w skfad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, przewodniczacy komisji uzgadnia ze
stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz moze przystgpi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska o0s6b wchodzgcych w skiad komis;ji
przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko stuchacza,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezig

69.

70.

71.

72.

informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza Iub zwiezlg informacje
o0 wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen stuchacza.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Ocena ustalona
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Moze by¢ zmieniona
w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego wedtug
zasad okreslonych w WSO.

Na wniosek stuchacza dokumentacja egzamindw  semestralnych,
poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
inna dokumentacja oceniania stuchacza jest udostepniana do wgladu temu
stuchaczowi, na terenie szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela.
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg
sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

53



Rozdziat 7

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 49.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
dotyczg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks
pracy.

3. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

4. Wicedyrektora powotuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady pedagogicznej
i organu prowadzgcego. Zastepuje on Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci,
wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania
i nadzorowania pracg dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg Ilub
administracyjna.

5. Zakres zdan wicedyrektora znajduje sie w aktach pracowniczych.

§ 50.

Zakres obowigzkow i praw nauczycieli

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 23 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
uwzgledniajgcg potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za
jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapiséw Statutu,
3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw,
6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
8) troska o poprawnosc¢ jezykowg uczniow,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote
kryteriami,
10) stluzenie pomocg nauczycielom  rozpoczynajgcym  prace
pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone
pomoce i sprzet,
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
14) wspdtpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem
i alkoholizmem,
15) wybér podrecznikéw i programow nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 51.
Zadania zespotéw nauczycielskich

54



1.

2.

3.

5.

W celu realizacji zadan statutowych szkoty Dyrektor powotuje na czas okreslony
lub nieokreslony zespoty nauczycieli: przedmiotowe, problemowo - zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady pedagogicznej.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét oddziatu

(klasowy), ktérego przewodniczgcym jest wychowawca. Zadaniem tego
zespotu jest w szczegdlnosci:
1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania,
2) ustalenie kierunkéw wspdélnych oddziatywan wychowawczych,
3) pomoc wychowawcy w realizacji programu  wychowawczo-
profilaktycznego,
4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach
uczniéw celem udzielenia pomocy uczniowi,
5) przygotowanie i prowadzenie Kkorelacji w zakresie nauczanych
przedmiotéw ksztatcenia ogolnego i zawodowego,
6) opracowanie do 30 wrzesnia IPET,
7) dokonanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosci prowadzonych zajec,
8) analiza i poszukiwanie sposobow rozwigzywania pojawiajgcych sie
w klasie probleméw edukacyjnych i wychowawczych,
9) wnioskowanie do Dyrektora i Rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekuhczych i profilaktycznych.
W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1. zespot przedmiotdw humanistycznych,
2. zespol przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
3. zespot wychowawcow.
Zadaniem zespotow jest w szczegolnosci:
1) wybor programu nauczania i podrecznikow,
2) opracowanie przedmiotowych systemdw oceniania,
3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie badania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
4) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych,
5) prowadzenie badan osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
7) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli kontraktowych
i stazystow,
8) opiniowanie tworzonych w  szkole programoéw  autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
9) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
10) analiza i poszukiwanie sposobow rozwigzywania pojawiajgcych sie
w szkole probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

6. W skitad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy oddziatdw

i pedagog.
Zadaniem zespotu jest:
1) tworzenie ptaszczyzny spojnosci dziatan wychowawczych,
2) badanie efektywnosci dziatan wychowawczych,
3) analiza i poszukiwanie sposobéw rozwigzywania pojawiajgcych sie
w szkole probleméw wychowawczych,
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4) planowanie dziatah wychowawczych w szkole.
7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania
okreslonych zadan.
§ 52.
Zadania wychowawcow
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,
3) wspotpracowac z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,
8) ksztattowaé wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na
tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
w nauce i zachowaniu ucznidw,
10) podejmowac dziatania umozliwiajgce pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudza¢ do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowac¢ tg aktywnoscig, rozwijac
zainteresowania, interesowa¢ sie udziatem ucznidw w Zzyciu szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach
i organizacjach,
11) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkotg,
12) wspotpracowaé z pielegniarkg szkolng i rodzicami w sprawach zdrowia
uczniow,
13) organizowac opieke i pomoc materialng dla uczniow,
14) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa, plany
pracy).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodyczne;j
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa
i doradcy zawodowego.
5. Wychowawca jako przewodniczacy zespotu oddziatu (klasowego) koordynuje
dziatania zwigzane z udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
§ 53.
Zadania pedagoga i psychologa
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia
psychicznego i innych problemow mtodziezy,
5) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien ucznidw,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.
§ 54.

Zadania pedagoga specjalnego

1. Zadaniem pedagoga specjalnego jest:

1) wspdtpraca z zespotem majgcym opracowa¢ dokumentacje dla
ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w tym IPET i WOPFU.

2) wspofpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole wspierajgcymi uczniéw, ale takze
z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy mi.n.

— rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

— diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych [
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki.

3) Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich
mocnych stron.

4) Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale
takze nauczycielom.

5) Wspotpracowaé z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka 1 rodziny, w tym np. z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami.

§ 55.
Zadania doradcy zawodowego
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatah w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
§ 56.
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadanh w zakresie pracy pedagogicznej nauczyciela nalezy:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,
5) informowanie nauczycieli i wychowawcéow o stanie czytelnictwa
uczniow,
6) zapoznawanie czytelnikébw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informaciji,
7) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb,
8) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej oraz prowadzenie rdéznych form upowszechniania
czytelnictwa,
9) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu Kkultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do
samoksztatcenia,
10)udzielanie informacji o zbiorach i udostepnianie ich zgodnie
z regulaminem biblioteki,
11)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwosé
kulturowg i spoteczna.
2. Do zadan w zakresie prac organizacyjno- technicznych nauczyciela nalezy:
1) troszczenie sie o witadciwg organizacje, wyposazenie i estetyke
biblioteki,
2) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty
I jej potrzebami, przeprowadzanie selekcji,
3) opracowanie i prowadzenie ewidencji zbiorow,
4) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie
i konserwacja zbioréw,
5) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej
i semestralnej, indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej
uczniéw,
7) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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8) sktadanie do  wicedyrektora szkoty rocznego sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

9) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wlasnego warsztatu pracy.

3. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

4. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni sie odwotywaé do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpracowa¢ z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.

§ 57.
Zadania pracownikdow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulaciom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ zakresu
obowigzkdw na zajmowanym stanowisku.
§ 58.
Zadania i obowiazki wychowawcy internatu
1. Wychowawca uczniom mieszkajgcym w internacie:
1) stwarza odpowiednie warunki nauki i wypoczynku,
2) wyrabia samodzielnos¢,
3) udziela pomocy w dziatalnosci samorzgdowej,
4) udziela porad, pomocy w rozwigzywaniu problemow,
5) zapewnia bezpieczehnstwo, dba o stan zdrowia oraz ksztaltuje nawyki
przestrzegania zasad higieny,
6) organizuje rézne formy dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej,
7) chroni wychowankow przed skutkami demoralizacji — organizuje
niezbedng opieke profilaktyczng i resocjalizacyjna.
2. Wychowawca dokumentuje swojg prace prowadzac dzienniki, zeszyt wyjsé
i wyjazdoéw, karty informacyjne.
3. Wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami w zakresie monitorowania postepow
w nauce i zachowaniu.
§ 59.
W ramach organizaciji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone
przez Dyrektora.
§ 60.
1. W zajeciach wspomagajgcych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote
mogq bra¢ udziat takze wolontariusze.
2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje Swiadczenia.
3. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslony w porozumieniu z Dyrektorem.
Rozdziat 8

Uczniowie
§ 61.
Prawa i obowigzki ucznia
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.Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne

z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu

na roznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,

narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub innych.

. Traktowanie uczniow

1) Zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegacC arbitralnej
i bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie
cztonka spotecznosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy,
wyznania jest zakazane i karane;

3) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

. Uczen ma prawo:

1) do ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiednio do wieku
i osiggnietego rozwoju,

2) do pomocy i wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub

losowych,
3) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
4) do korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno -

pedagogicznej,

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

6) przejawiania wiasnej inicjatywy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty,

7) do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

8) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien,

10) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza
tym dobra innych osdb,

12) wptywania na zycie szkoty, dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego oraz
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach
sportowych iinnych imprezach, zgodnie ze swymi mozliwosciami
i umiejetnosciami,

14) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych i ferii (na
okres przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych),

15) do jawnej, umotywowanej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego
stanu wiedzy i umiejetnosci,

16) ochrony sfery zycia prywatnego,

17) ochrony prawnej,

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej,
krzywdy lub zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku,
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19) do dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materiatu,

20) ubiegania sie o indywidualne nauczanie w przypadku, gdy z powodu
stanu zdrowia okresowo lub trwale jest niezdolny do nauki w warunkach
szkolnych,

21) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub
wyrownawczych oraz imprezach organizowanych przez Samorzad
uczniowski,

22) do posiadania telefonu komorkowego w szkole (w czasie zaje€
lekcyjnych telefon komérkowy powinien by¢ wytgczony),

23) zgtaszania Dyrektorowi, wychowawcy, nauczycielom, pedagogowi
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty i przejawdéw tamania praw
ucznia.

5. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego ma prawo do nieobecnosci na zajeciach gdy:

1) lekcje umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

6. Uczen ma obowigzek:

1) pogtebia¢ swojg wiedze poprzez systematyczng nauke,

2) przestrzegac postanowien zawartych w statucie,

3) godnie, kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig,

4) systematycznie przygotowywac sie do zajeC szkolnych, uczestniczyc
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

5) bezwzglednie podporzgdkowaé  sie zaleceniom Dyrektora,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu uczniowskiego
lub klasowego,

6) przestrzegac¢ zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym okazywaé
szacunek dorostym i kolegom, szanowaé¢ godno$¢ osobistg, poglady
i przekonania innych ludzi, przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci
i wulgarnosci,

7) troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

8) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne,

9) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia,

10) kazdg nieobecnos¢ lub spdznienie na lekcje i inne zajecia powinien
usprawiedliwi¢. Uczen petnoletni moze ztozy¢ oswiadczenie
0 przyczynach nieobecno$ci na zajeciach szkolnych. Oswiadczenie
ucznia podlega ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako
powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel dokonuje
zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe
i zyciowe oraz znajomosc¢ sytuacji ucznia,

11) uczeszcza¢ na zajecia w estetycznym stroju, stréj galowy obowigzuje
ucznibw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzamindw
prébnych,

12) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,
w ktérych udziat traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach
szkolnych,

13) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,

14) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci,
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15) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegacC sie
wszelkich szkodliwych natogéw,

16) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny, ktoéry powinien by¢ schludny
i bezpretensjonalny. Zabrania sie przychodzenia do szkoty uczniom
w stroju przedstawiajgcym tresci wulgarne, obrazliwe oraz
kontrowersyjne, sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata
bluzka, a dla chtopcéw ciemne spodnie, biata koszula,

17) przestrzegaC zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz
fryzury,

18) nosic¢ przy sobie legitymacje szkolna,

19) w ostatnim tygodniu nauki (ukonczenie szkoty lub zmiana szkoty) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ karte obiegowa,

20) podporzadkowaé sie na kazdych zajeciach poleceniom nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia, dotyczacym odiozenia i wytgczenia
telefonu komoérkowego oraz innych urzgdzen nie zwigzanych z pracag na
lekcji.

7. Uczniowi nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych
srodkéw o dziataniu psychoaktywnym,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o dziataniu psychoaktywnym ,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i Zyciu,

4) fizycznie lub psychicznie zneca¢ sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub narusza¢ godnos¢ ich uczu¢ narodowych lub przekonan
religijnych,

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajec,

6) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

7) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow
bez wiedzy i zgody obecnych,

8) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komédrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych bez zgody nauczyciela,

9) zapraszac obcych oséb do szkoty,

10) niszczy¢ dobra materialne zgromadzone w szkole. Uczen i jego rodzice
odpowiadajg materialnie za wyrzgdzone przez ucznia szkody,

11) przynosi¢ przedmiotow warto$ciowych do szkoty, ktére nie sg potrzebne
na zajeciach. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za te przedmioty.

§ 62.
Nagrody stosowane wobec uczniéw

1. Wyrézniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody przyznawane przez Rade
pedagogiczng i Rade rodzicow za:

1) co najmniej dobre wyniki w nauce,

2) co najmniej dobre zachowanie,

3) osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,

4) prace spoteczng, wolontariat,

5) prace na rzecz szkoty,

6) wysoka frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy, nauczyciela Iub opiekuna organizacji

szkolnych,
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3.

2) pochwata Dyrektora,
3) list pochwalny wychowawcy i Dyrektora do rodzicéw lub odpowiednich
instytucji,

4) dyplomy uznania,

5) nagrody rzeczowe

6) nagroda pieniezna

7) Swiadectwa z wyrdznieniem.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzgdu
uczniowskiego, rady pedagogicznej, opiekunow organizacji szkolnych. O kazdej
przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

§ 63.

1.

5.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

Do przyznanej nagrody uczniowi, kazdy uczen szkoty lub jego rodzic ma prawo
wnoszenia zastrzezen do Dyrektora, gdy uznajg, ze nagroda jest nieadekwatna
do uczniowskich osiggniec.

. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od

przyznania nagrody. Sktadajgcy sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2)  pedagog;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicéw.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje

swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnie¢, @ wychowawca oddzialu, powiadamia wszystkie
zainteresowane strony na pismie .

§ 64.

1.

Kary stosowane wobec uczniéw
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw, zachowanie sie
po popetnieniu przewinienia.

. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie

wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

. Uczeh moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) upomnieniem wicedyrektora,

3) nagang Dyrektora,

4) skresleniem z listy uczniéw lub przeniesieniem do innej szkoty.

. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do

skreslenia ucznia z listy uczniow po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy pedagogiczno—
psychologicznej. Uchwata ta moze by¢ podjeta w przypadku:
1) nagminnego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia zapisanych
w Statucie szkoty,
2) nagminnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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3) swiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub

narodowych,

4) dziatania na szkode zdrowia i stwarzania zagrozenia zycia
uczniow i pracownikdéw szkoty,

5) wulgarnego odnoszenia sie do nauczycieli i innych czionkéw

spotecznosci szkolnej,

6) niegodnego reprezentowania przez ucznia szkoty poza jej siedzibg
(w szczegolnos$ci spozywania oraz przebywania pod wptywem alkoholu
narkotykow i innych $rodkéw psychoaktywnych) podczas zajec
o charakterze edukacyjnym, zaje¢ praktycznych, wycieczek, zawodow
sportowych, biwakow, kursow doksztatcajgcych, imprez szkolnych,

7) demoralizowania innych uczniow,

8) posiadania lub postugiwania sie bronig i ostrymi narzedziami
zagrazajgcymi zyciu i zdrowiu,

9) powaznego zakidcenia procesu dydaktycznego w szkole, poprzez
wywotywanie awantur lub inne uniemozliwianie normalnej pracy szkoty,

10) zniestawienia szkoty,

11) fatszowania dokumentow szkolnych,

12) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego.

5. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do
skreslenia ucznia z listy ucznidw niezaleznie od wykorzystania wszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym i pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, gdy:

1) zostat skazany wyrokiem sgdu w sprawie karnej,

2) zostat osadzony prawomocnym wyrokiem sadu,

3) dokonat rozboju, zranienia lub pobicia innego ucznia, pracownika szkoty
lub innej osoby,

4) dokonat kradziezy, wytudzat pienigdze na terenie szkoty,

5) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
badz w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie
pobytu w szkole,

6) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi
lub innymi podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki
stan w czasie pobytu w szkole,

7) za rozprowadzanie w/w srodkdéw odurzajgcych, napojéw alkoholowych
itp. na terenie szkoty,

8) razgce uchybienia wobec ogo6lnie przyjetych norm zachowania
i postepowania (np. obrazanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz uczniow),

9) gdy w sposéb szczegdlnie razagcy narusza postanowienia niniejszego
Statutu, a uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujgce
nie przyniosty pozgdanego skutku,

10) posiadania lub postugiwania sie bronig i ostrymi narzedziami
zagrazajgcymi zyciu i zdrowiu,

11) uczen i jego rodzice odmawiajg pokrycia szkdéd wyrzgdzonych przez
ucznia po wykazaniu, ze straty te wynikajg z niestosowania sie do
przepisow iregulaminéw szkolnych Ilub, Zze zostaty spowodowane
umysinie,

12) popetnit czyny nieobyczajne,

13) nie podjat nauki w terminie do 30 wrzes$nia, bez usprawiedliwienia,
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14) wnosi na teren szkoty przedmioty i substancje zagrazajgce Zzyciu
i zdrowiu innych.

§ 65.

1.

Tryb odwolywania sie od kary

Od kazdej wymierzonej kary wuczen moze sie odwotaC pisemnie
z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy
lub rodzicow do Dyrektora w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar
natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowacC sie opinig wybranych organéw szkoty.
O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do Warminsko-

Mazurskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

§ 66.

1.

§ 67.

§ 68.

§ 69.

§ 70.

§ 71.

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji
o prawach dziecka, uczenh lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora.

. Dyrektor, dgzgc do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspoétpracuje

z wychowawca.

. W terminie siedmiu dni od wptyniecia skargi Dyrektor dokonuje oceny zaistniatej

sytuacji i orzeka, jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu rozwigzania konfliktu,
0 czym powiadamia zainteresowane strony. Powiadomienie moze mie¢ forme
pisemna, o ile ktéras z zainteresowanych stron takiej formy zazagda.

. Stronie skarzgcej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, ktére nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od wydania
orzeczenia przez Dyrektora.

. Nauczyciel ma prawo odwota¢ sie od decyzji Dyrektora na zasadach

okreslonych w  Kodeksie Pracy oraz Kodeksie  Postepowania
Administracyjnego.

Rozdziat 9

Przepisy koncowe
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania udostepnia sie w siedzibie Zespotu
w godzinach jego urzedowania.
Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢é wprowadzane na wniosek:
Dyrektora oraz kazdego kolegialnego organu, a takze organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut udostepnia sie do wglgdu w Dbibliotece oraz na stronie
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§72.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§73.
Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach
w formie obwieszczenia.

§ 74.
Uchwatg Rady pedagogicznej z dnia 29 wrzesnia 2022 r. przyjeto do
stosowania.
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